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Zhodnoceni standardu (kapitoly) maze byt:
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Pfevazné ano — pokud je dany standard (kapitola) naplnén v pfevazujici mife a
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Pfevazné ne — pokud je dany standard (kapitola) naplnén pouze v dil¢i mife nebo
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Ne — pokud dany standard (kapitola) neni naplnén nebo nedostatky jsou zcela
zasadniho charakteru
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Nasledné doplnite odivodnéni Vaseho hodnoceni. Tuto polozku je nutno vyplfiovat
zejména tehdy, pokud jste neuvedli hodnoceni Ano. Stejné tak zhodnotte celou
kapitolu (zde vzdy v&etné oduvodnéni).
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. Pusobnost organa vysoké skoly, fizeni a hospodareni
vysoké skoly

I.1. Vysoka Skola ma vymezen organ, ktery plni ptisobnost statutarniho organu
a dalSi organy, jejich pusobnost, pravomoc a odpovédnost. Je vymezena
pusobnost, pravomoci a odpovédnost vedoucich zaméstnancu.

Zhodnoceni standardu: ANO

Technicka univerzita v Liberci ma v souladu se zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach ve vnitinich predpisech vymezen statutarni organ (rektor) a vSechny ostatni
organy vcetné jejich pusobnosti, pravomoci a odpovédnosti. Podrobnosti jsou
popsany ve Statutu Technické univerzity v Liberci ze dne 14. 6. 2022, ktery byl v
souladu se znénim zakona registrovan na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a
télovychovy dne 22. 7. 2022. Organy TUL jsou popsany ve ¢lanku 16 az 24. Statut
vyjmenovava jak organy povinné zfizované ze zakona, tak poradni organy, kterymi
mohou byt poradni komise zfizované akademickym senatem, rektorem, dékany,
prorektory, prodékany Ci kvestorem. Stalymi poradnimi organy rektora jsou dle statutu
grémium rektora, kolegium rektora a Mezinarodni rada.

Pusobnost, pravomoci a odpovédnosti organd vysoké Skoly v ramci systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality jsou popsany v dokumentu Pravidla
systému zajist'ovani a vnitiniho hodnoceni kvality Technické univerzity v Liberci
ze dne 13. listopadu 2017. Zakladni organizacni pravidla a struktura vysoké Skoly jsou
obsazeny v Organiza¢nim rfadu TUL. VVSechny dokumenty jsou umisténé na webu
TUL a verejné pfistupné.

I.2. Vysoka sSkola ma vymezeny pusobnost, pravomoc a odpovédnost organu a
vedoucich zaméstnanci soucasti vysoké Skoly, které tvori funkéni celek.

Zhodnoceni standardu: ANO

Technicka univerzita v Liberci ma vymezeny plsobnost, pravomoci a odpovédnost
organu a vedoucich zaméstnancl. Zakladnimi dokumenty jsou Statut Technické
univerzity v Liberci a Organizacni fad TUL. Jednotlivé organy maji odpovidajici
predpisy - tj. Akademicky senat ma svuj volebni a jednaci fad, Védecka rada ma svuj
jednaci fad a Spravni rada ma svuj statut. Rada pro vnitini hodnoceni ma také svij
statut. VSechny organy jsou pfehledné popsany na webu TUL a stejné tak jsou verejné

pfistupné v8echny pfislusné dokumenty.

Kazda jednotliva fakulta TUL ma svuj statut, volebni a jednaci fad akademického
senatu a jednaci fad védeckeé rady. Kazda fakulta ma také organizacni fad ve formé
smérnice dékana. SvUj statut ma i vysokoskolsky Ustav Ustav pro nanomaterialy,
pokrocilé technologie a inovace (CXI), stejné tak ma i organizacni fad a jednaci fad



védecké rady. VSechny fakultni dokumenty jsou pfehledné umisténé a dohledatelné
na webovych strankach jednotlivych fakult a vysokoskolského ustavu CXI.

Statut Technické univerzity v Liberci jako stalé poradni organy vyjmenovava grémium
rektora (rektor, prorektofi, kvestor, dékani a feditelé vysokosSkolskych ustavi) a
kolegium rektora. Kolegium je oproti grémiu rozSifené o zastupce TUL v organu
reprezentace vysokych Skol, pfedsedu akademického senatu, prodékany, zastupce
organizace studentl, zastupce odborové organizace a dalSi &leny jmenované
rektorem. Tfetim stalym poradnim organem je Mezinarodni rada.

Na urovni fakult jsou taktéz zfizovany poradni organy. Stalym poradnim organem
dékana je kolegium, které tvofi obvykle dékan, prodékani, tajemnik, vedouci kateder
Ci ustavl a predseda senatu fakulty. Nékteré fakulty maji i jiné poradni organy —
napfiklad radu garantl studijnich programu, profesorskou radu, oborovou komisi Ci
prumyslovou radu.

Predlozena sebehodnotici zprava TUL zminuje z poradnich organu na urovni vysoké
Skoly pouze grémium rektora. Roli grémia rektora a kolegia rektora popisuje
Organizaéni fad v &asti 5.2 Rizeni a interni komunikace. Grémium i kolegium jsou
popsany jako komunika¢ni organy, v ramci kterych jsou projednavany body, pfijimany
rozhodnuti a udélovany ukoly. Kromé grémia a kolegia organizaéni fad vyjmenovava
také porady vedeni. VyroCni zprava za rok 2022 zpUsob jednani poradnich organu -
tj. zda a jak Casto se schazely — nepopisuje.

Systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality je popsan v dokumentu Pravidla
systému zajiStovani a vnitfrniho hodnoceni kvality Technické univerzity v
Liberci. Rada pro vnitini hodnoceni (RVH) ma na TUL 12 ¢&lend. Dle statutu je
prfedsedou RVH rektor, mistopfedsedou docent &i profesor z TUL a dale pfedseda
akademického senatu. Ostatni ¢leny jmenuje rektor — tfi na navrh Védecké rady TUL
a dalsi tfi na navrh akademického senatu. Rozlozeni RVH reflektuje rizné védni obory
péstované na TUL a obsahuje kromé internich ¢lend i ¢leny externi. V souladu se
zakonem je jednim ¢lenem RVH i student.

Sebehodnotici zprava zmifiuje také Mezinarodni radu. Ta se v souladu se statutem
TUL zabyva kvalitou a hlavnimi sméry vzdélavaci a tvir¢i Cinnosti TUL z hlediska
mezinarodniho postaveni. Ma pét ¢lenu a svij statut. Dle dodanych materialu se
Mezinarodni rada seSla poprvé dne 26. 10. 2023, kde si jako predsedu zvolila
Thorstena Clause z Technické univerzity v Drazdanech.

1.3. Cinnost organt vysoké $koly a souéasti vysoké skoly odpovida zakonu o
vysokych Skolach a vymezeni podle standardi 1 a 2 a zajiStuje plnéni
povinnosti vysoké sSkoly stanovenych zakonem o vysokych Skolach a
zpusobilost vysoké Skoly plnit pozadavky standardG pro institucionalni
akreditaci.

Zhodnoceni standardu: ANO



Z dodanych materialt — v€etné vnitfnich pfedpisu a zapisu — Ize dovodit, Ze €innost
zakladnich i dalSich organt vysoké Skoly a soucasti probiha standardné a v souladu
se zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach. V tomto sméru Technicka univerzita
v Liberci pIni pozadavky standardl na institucionalni akreditaci.

Z dodané sebehodnotici zpravy a z rozhovoru s predstaviteli TUL vyplyva, Ze dochazi
k pravidelné a efektivni komunikaci jak mezi pracovisti na urovni vysoké Skoly, tak
mezi organy vysoké Skoly a jednotlivymi fakultami.

I. 4. Ekonomické mechanismy a kontrolni systém v oblasti hospodareni vysoké
Skoly zajist'uji udrzeni odpovidajici irovné vzdélavaci €innosti, tvarci €innosti a
s nimi souvisejicich €innosti.
Zhodnoceni standardu: ANO

Hospodareni TUL jako verfejné vysoké Skoly je regulovano predevsim zakonem C.
111/1998 Sb. o vysokych Skolach, rozhodnutim ministerstva o poskytnuti pfispévku a
dotaci ze statniho rozpoctu a ostatnimi pravnimi pfedpisy. Podrobnosti jsou stanoveny
v pfiloze €. 2 Statutu TUL — Pravidla hospodareni TUL.

Sebehodnotici zprava zmiruje, ze v oblasti hospodareni vysoké Skoly a jednotlivych
fakult dochazi k pravidelnym poradam mezi kvestorem a tajemniky fakult, pficemz
otazky zasadniho charakteru fesi kvestor pfimo s dékany fakult.

Vigvivs

déleni rozpoCtu zohlednujici rizné parametry — a to jak v oblasti vzdélavaci, tak v
oblasti vyzkumné. Podkladové materialy pro rozpocCet pfipravuje kvestor. Navrh
rozpocCtu je projednavan na grémiu rektora s dékany fakult a feditelem ustavu. Navrh
rozpoctu poteé rektor pfedklada na Akademicky senat, kde nejprve prochazi diskusi v
Komisi pro ekonomické zalezitosti. Vysledny navrh rozpoctu schvaluje Akademicky
senat a po ném Spravni rada TUL. Po schvaleni rozpoctu univerzity se sestavuji v
samostatné kompetenci rozpocty jednotlivych soucasti.

Dulezitou soucasti hospodareni je kontrolni systém, ktery je zajiStovan referatem
interniho auditu (v souladu s ¢l. 8.1.6 organiza¢niho fadu TUL), ktery je organiza¢né
oddéleny a funkéné nezavisly. Referat podléha pfimo rektorovi a jeho hlavnim ukolem
je pfezkoumavat a vyhodnocovat pfiméfenost a uc€innost fidici kontroly vcCetné
provérovani spravnosti vybranych operaci. Interni audit provadi na zakladé planu
interniho auditu schvaleného rektorem namatkové, nezavislé a objektivni
pfezkoumavani a vyhodnocovani pravnich, majetkovych a finan¢nich operaci a
vnitiniho kontrolniho systému.

Vysledky internich auditd jsou pfedkladany zodpovédnym osobam a rektorovi. Rektor
kazdy rok vzdy nejpozdéji k 31. bfeznu obdrzi komplexni zpravu o provedenych
vnitfnich kontrolach a o internim auditu za uplynuly rok, ktera slouzi jako podklad pro
zpravu pfisluSnému organu statni spravy.



Kontrolni systém je komplexné popsan ve smérnici ¢. 1/2022 o vnitfnim kontrolnim
systému. Podkladové dokumenty k sebehodnotici zpravé uvadi, Ze v obdobi 2021 a
2022 probéhly Ctyfi interni audity ovéfujici aplikaci interniho kontrolniho systému v
oblasti hospodafreni. VSechny Ctyfi audity konstatovaly, ze nastaveny kontrolni systém
byl pfiméfeny. Zprava zmifiuje zjisténi, detailné vSak nepopisuje jejich charakter Ci
dopady. Pouze konstatuje, Ze nedostatky byly zpusobeny lidskym faktorem.

Ze Zpravy o hospodareni za rok 2022 vyplyva, ze probéhlo vyhodnoceni rizik v ramci
celé TUL. Na jeho zakladé byl sestaven plan interniho auditu na rok 2023. Tyto
skutecnosti sebehodnotici zprava nezminuje.

Celkové naplnéni kapitoly I.
Zhodnoceni standardu: ANO

Ve vSech vySe uvedenych oblastech Ize konstatovat, ze nebyly shledany zasadni
nedostatky, které by branily udéleni institucionalni akreditace. Dodané materialy
neobsahuji zadné vyznamné nesrovnalosti. Jsou umisténé na webu, jsou
dohledatelné a prehledné. Ani v ramci rozhovor( s riznymi reprezentanty TUL na
misté nebyly vzneseny podnéty, které by naznacCovaly, Ze tyto oblasti jsou v
nepofadku. Je zfetelné, Ze se pfislusné univerzitni organy schazeji a také mezi sebou
jednotlivé urovné vysoké skoly (rektorat, fakulty, vysoko$kolsky ustav) komunikuiji tak,
aby bylo zajisténo prostredi, ve kterém jednotlivé organy mohou vykonavat zakladni
¢innost, a dochazelo k efektivnimu Fizeni a hospodareni vysoké Skoly.

Dil¢i doporuceni (bez pozadavku kontrolni zpravy)

e U Mezinarodni rady by se po vzoru nékterych ostatnich vysokych kol Ci
vefejnych vyzkumnych instituci dalo vice vyuZit jejiho nezavislého pohledu a
zkuSenosti. Neni explicitné zapojena (napfiklad v Pravidlech systému
zajistovani kvality) do systému hodnoceni, pfestoze jejim poslanim je kromé
jiného kvalita vzdélavaci i tvar€i €innosti.

e Z hlediska navaznosti dokumentl je patrné, Ze napfiklad Statut (2022) je
novéjsi nez Pravidla systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality (2017).
Je tedy mozné, Ze nékteré skuteCnosti nejsou v Pravidlech reflektovany
(napfiklad moznost vzit do uvahu vystupy Mezinarodni rady). Proto komise
doporucCuje pravidla posoudit s ohledem na jejich aktualnost a soulad s
ostatnimi internimi pfedpisy a dokumenty. Stejné tak je pomérné zastaraly i
Organiza¢ni fad (2016), jehoz zamyslenou aktualizaci by bylo vhodné co
nejdfive realizovat.



Il. Poslani a strategie vysoké Skoly

Il.1. Vysoka sSkola ma srozumitelné vymezeno své poslani s ohledem na roli,
kterou vysoka skola plni v ramci Ceské republiky, jejich regionech a v
mezinarodnim prostredi.

Zhodnoceni standardu: ANO

Statut TUL poslani a roli vysoké Skoly neobsahuje. Poslani (mise) a vize jsou vSak
formulovany ve Strategickém zaméru vzdélavaci a tvar€i Cinnosti a strategie
internacionalizace Technické univerzity v Liberci na obdobi 2021-2025 s vyhledem do
roku 2030.

Mise TUL: Sifit poznani a posouvat jeho hranice, kultivovat éeskou spole¢nost a
pfispivat vSemi svymi Cinnostmi ke spoleCenské rovnovaze, blahobytu a udrzitelnému
rozvoji.

Vize TUL: V oblasti poznani byt nezavislym, mezinarodné ukotvenym vzdélavacim a
vyzkumnym centrem evropského vyznamu a partnerem pro hledani a feSeni
celospole€enskych vyzev.

Jednotlivé mise a vize ma TUL jako celek formulovany i pro oblasti:
e vzdélavaci ¢innost,
e védecka, vyzkumna, vyvojova a inovacni, umélecka a dalsi tvurci €innost,
e internacionalizace,
e strategicke fizeni,

e fretirole.

I.2. Vysoka Skola ma vymezeny strategické cile z hlediska uskuteénované
vzdélavaci €innosti, tvaréi €innosti a s nimi souvisejicich €innosti, mezinarodni
spoluprace v téchto ¢innostech, rozvoje vysoké Skoly a z hlediska podpurnych
aktivit potrebnych pro tyto cinnosti. Vysoka Skola ma vymezen soubor
ukazateli sledujici naplinovani cild vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
c¢innosti vysoké Skoly odpovidajici jejimu poslani, strategii a fizeni. Tyto
ukazatele zahrnuji téz mezinarodni spolupraci, rozvoj vysoké skoly a podptirné
aktivity potrebné pro vzdélavaci, tvurci a s nimi souvisejici ¢innosti.

Zhodnoceni standardu: ANO

Strategické cile ve formeé prioritnich cild pro jednotlivé oblasti jsou formulovany ve
Strategickém zaméru vzdélavaci a tvur€i Cinnosti a strategie internacionalizace
Technické univerzity v Liberci na obdobi 2021-2025 s vyhledem do roku 2030. Kazdy



prioritni cil je rozepsan na operacni cile. Pro kazdou oblast jsou urCeny strategické
indikatory, které popisuji sou€asny stav, planovany stav v roce 2025 a 2030.

Jednotlivé fakulty a soucasti maji své vlastni Strategické zaméry a Plany realizace
strategického zaméru. Nékteré fakulty kopiruji strukturu univerzitniho strategického
pracuje samostatné s kategorii spoleCenska odpovédnost, akademicka obec a
spolecenstvi fakulty €i infrastruktura.

Na dudrovni vysoké $8koly je zahrnuta internacionalizace (vCetné mezinarodni
spoluprace). Rozvoj vysoké Skoly a podplrné Cinnosti jsou vymezeny bud v oblasti
strategického fizeni, nebo jsou obsazZeny v konkrétnich oblastech.

I.3.Tvorba a schvalovani strategického zaméru vysoké sSkoly a dalSich
zasadnich strategickych dokumentli probiha podle stanovenych funkénich
postupt, které podporuji zapojeni vSech ¢lenti akademické obce i dalSich
relevantnich odbornikl. Strategicky zamér vysoké Skoly a dalSi zasadni
strategické dokumenty projednané a schvalené samospravnymi akademickymi
organy vysoké Skoly jsou pristupné vSem ¢Elenim akademické obce dané
vysoké Skoly, dalSim odbornikiim na vysoké sSkole a verejnosti.

Zhodnoceni standardu: ANO

Dle sebehodnotici zpravy probiha tvorba a schvalovani strategickych zaméru a
dalSich strategickych dokumentd dle stanovenych postupl. Dale je nutné uvést
Program na podporu strategického fizeni Technické univerzity v Liberci pro roky 2022-
2025, ktery stanovuje financni alokaci na dosazeni prioritnich cild popsanych ve
Strategickém zaméru TUL.

Strategicky zamér na urovni TUL je zvefejnén, stejné tak jako Plany realizace
Strategického zaméru na pfislusné roky. To samé se tyka Strategickych zaméra
jednotlivych fakult. VSechny fakulty maji zvefejnéné znéni Strategického zaméru a
plany realizace pro jednotlivé roky. Nékteré fakulty maji zvefejnéné také vyhodnoceni
planu realizace (napfiklad Fakulta strojni).

I.4. Vysoka Skola ma nastaven ucinny systém zajist'ujici rovny pristup ke studiu
v§em uchaze¢im o studium a studentiim. Vysoka skola poskytuje sluzby a dalsi
podplirna opatreni pro vyrovnani prilezitosti studovat na vysoké Skole pro
studenty se specifickymi potfebami.

Zhodnoceni standardu: ANO

Technicka univerzita v Liberci ma nastaveny systém, ktery umoznuje rovny pristup ke
studiu v8em uchazeclim a studentim. Na centralni dUrovni je zfizena Akademicka
poradna a centrum podpory. V ramci Akademické poradny a centra podpory pusobi



jednotliva centra — v€etné Poradenského centra a Centra sluzeb studentim se
specifickymi potfebami.

Podpora uchazell a studentl se specifickymi potfebami je popsana ve smérnici
rektora ¢. 1/2015. Dale existuje smérnice rektora €. 4/2013 o podpore studentl —
rodicd.

TUL také udéluje stipendia ze Stipendijniho programu nadanym stfedoskolskym
studentim ze socialné slabych rodin nebo z détskych domovd, ktefi chtéji studovat na
univerzité. Dale mohou vyuzit nékterych sluzeb ¢i finan¢ni podpory studenti se
socioekonomickym znevyhodnénim.

Vyroé€ni zprava obsahuje informace podpore studentl se specifickymi potfebami. Ze
zpravy vyplyva, ze v prabéhu roku 2022 bylo registrovano 100 takovych studentu.
DalSi podrobnosti nejsou uvedeny (v€etné napf. poctu studentl se socioekonomickym
znevyhodnénim).

I.5. Vysoka Skola ma eticky kodex vztahujici se na vSechny zaméstnance a
studenty vysoké skoly.

Zhodnoceni standardu: ANO

Technicka univerzita v Liberci ma Eticky kodex pro zaméstnance a studenty TUL ve
formé smérnice rektora €. 1/2018. Eticky kodex obsahuje také Etickou komisi a jeji
jednaci fad. Eticka komise je poradnim organem rektora a ma sedm clend, ktefi jsou
zastupci fakult. Studentské reprezentanty neobsahuje. Z dostupnych dokumentu
vyplyva, ze EK za posledni tfi roky projednavala dva podnéty. V ramci doplnujicich
informaci vSak univerzita sdélila, ze pfipravuje novy koncept slozeni a fungovani
Etické komise. Bude zrusena stavajici stala Eticka komise TUL, dle povahy etického
podnétu bude vzdy sestavena eticka komise pro jeho posouzeni. V soucasné chvili
tedy nelze nez vzit na védomi tento zamér, jakkoliv nejde o zcela bézny postup.

Vedeni TUL zfidilo také pozici ombudsmana — ochrance prav zaméstnancu a
studentd. Informace jsou obsazeny na webové strance TUL na zaloZce organy TUL.
Ten by mél byt v pozici nezavislého pozorovatele k dispozici vSem zaméstnancim a
studentim univerzity v pfipadé pochybnosti o dodrzovani prav a postupl v téchto
oblastech

m rovny pristup,

m diskriminace,

m sexualni obtézovani,
m Sikana,

m vyhofeni.

Dale je na webu uvedeno, Zze “ombudsman mlze byt také mediatorem pfipadnych
sportd a komunikaénich neshod mezi zaméstnanci, mezi zaméstnancem a vedenim
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TUL, pfipadné vedenim jednotlivych souc€asti univerzity. Ombudsman TUL ma dale
moznost na zakladé svych zjiSténi iniciovat zmény v internich postupech nebo
predpisech univerzity ve vySe uvedenych oblastech”. Neni vSak jasné, na zakladé,
jakého predpisu je tento organ zfizen, kym a jak byl jmenovan, zda je ombudsman
zaméstnancem TUL, jaké ma formalni pravomoci atd.

Celkové naplnéni kapitoly Il:
Zhodnoceni standardu: Ano

VSechny podminky v této oblasti jsou naplnény tak, aby odpovidaly standardim pro
udéleni institucionalni akreditace. NiZze jsou uvedeny pouze nékteré naméty, které
vyvstaly bud pfi studiu podkladl, nebo pfi vlastni navstéve TUL.

Dil¢i doporuceni (bez pozadavku kontrolni zpravy)

e TUL ma vizi a misi formulovanou, ale nikde s ni nepracuje — nema ji uvedenou
ani na webu, ani v planu realizace strategického zaméru pro rok 2022 ¢i 2023
ani ve vyroCni zpravé. Nepracuje ani s vizemi a misemi formulovanymi pro
jednotlivé oblasti. Doporu¢ujeme formulované mise a vize vice vyuZzivat, paklize
byly formulovany a existuje na nich shoda.

o Neékteré fakulty nekopiruji strukturu univerzitniho strategického zaméru,
nicméné priority zustavaji zachovany. Nékteré fakulty maji dokonce dva
strategické zaméry — jeden pro vzdélavaci a tvarc¢i €innost, druhy pro oblast
VVI (napfiklad Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii).
Nékteré zaméry uvadeéji pouze cile, nékteré indikatory, ale zfidka kdy jsou
uvedeny cCiselné hodnoty. Doporu€ujeme, aby strategické zaméry (fakult a
TUL) na sebe navazovaly a byly srovnatelné.

e Informace pro studenty se specifickymi potfebami nejsou uvedeny na webu
vysoké skoly v sekci Uchazedi. Stejné tak neni hned na prvni pohled patrné v
zaloZce Studenti, co je mozné obdrzet v ramci uplatfiovani specifickych potreb.
Doporucujeme vénovat témto informacim a jejich Sifeni vétsi pozornost, nebot
i to mize pomoci zlepSit pruchod studiem a sniZzit studijni netuspésnost.

e Doporucujeme, aby o osoby ombudsmana byly uvedeny upfesnujici relevantni
informace - tj. na zakladé jakého predpisu je tento organ zfizen, kym a jak byl
jmenovan, zda je ombudsman zaméstnancem TUL, jaké ma formalni
pravomoci atd.

lll. Aktivity vysoké Skoly spojené se vzdélavaci ¢innosti

lll.1. Mezinarodni spoluprace je promitana do vzdélavaci ¢innosti vysoké skoly.
Zhodnoceni standardu: ANO
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TUL vyznamné promita mezinarodni spolupraci do vzdélavaci €innosti. Vysledkem je
velké mnozstvi studijnich programu realizovanych v anglickém jazyce — jedna se
celkem o 23 studijnich programu, které spadaji do rlznych oblasti vzdélavani
(zejména téch, o které je Zzadano v ramci institucionalni akreditace). Dale jsou spolu
se zahraniCnimi partnery realizovany dva double-degree studijni programy a jeden
program joint-degree. V sebehodnotici zpravé pak univerzita uvadi tento operacni cil:
“vétSina studijnich programU univerzity bude realizovana v mezinarodnim prostredi”;
neni vSak zcela jasné, co se tim ma na mysli a jak je toto realizovano. V oblasti vyjezd(
(zejména program Erasmus+) je od roku 2017 do roku 2022 vidét klesajici trend, ktery
se vSak objevil jiz pfed pandemii covid-19. Na druhou stranu je tfeba ocenit vysoky
pocet zahrani¢nich studentd na univerzité, a to zejména mimoevropskych. TUL ma
dobfe nastaveny systém uznavani vysledku studia ze zahranici a uznany jsou vSechny
ziskané kredity. Univerzita i jeji souCasti jsou zapojeni do mezinarodnich odbornych
spolecnosti, jako je napf. EUA apod. Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavaci
cinnosti je kazdoro¢né vyhodnocovana. Vysoké Skole Ize doporucit rozSifeni nabidky
zahranic¢nich mobilit pro vlastni studenty, tj. primarné rozsifeni nabidky partnerskych
Skol v ramci programu Erasmus+, zejména v anglickém jazyce, a taktéz srozumitelnégji
definovat vySe zminéné “mezinarodni prostfedi”.

lll.2. Narodni a regionalni spoluprace je promitana do vzdélavaci €innosti vysoké
Skoly.

Zhodnoceni standardu: ANO

Narodni a regionalni spoluprace TUL ma charakter odpovidajici vysoké Skole s
regionalnim pusobenim, byt zde Ize zaznamenat urcité presahy i mimo Liberecky kraj.
To vychazi zejména z tradice vysokoSkolského vzdélavani v Libereckém kraji, kde je
silné zazemi v oblasti technickych véd a strojirenstvi. Univerzita vyznamné
spolupracuje s mistni municipalitou a aktivné se zapojuje do tvorby strategickych
dokumentt v regionu. Uzka spoluprace a propojenost se pak jevi jako pfinosna jak
pro univerzitu, tak i pro region (napf. vedeni kvalifikaCnich praci odborniky z praxe).
Vyznamné je téz Clenstvi univerzity a jejich soucasti v narodnich a regionalnich
odbornych organizacich. Navic je spoluprace na této urovni také podloZzena smluvnég,
coz jesté vice institucionalizuje plsobeni univerzity v regionu.

lll.3. Vysoka Skola ma dokument upravujici jeji spoleéenskou odpovédnost ve
vztahu ke vzdélavaci ¢innosti vysoké skoly a tuto odpovédnost napliuje.

Zhodnoceni standardu: ANO

TUL se snazi, a to celkem uspésné, naplnovat svaiji treti roli jako centra vzdélanosti a
tim plnit i spoleCenskou odpovédnost. Déje se tak aktivhim zapojenim do
spoleCenskych vyzev, a TUL tak reaguje na aktualni déni. Naplhovani spoleCenskeé
odpovédnosti se pak konkrétné realizuje napf. organizovanim Détské univerzity,
Univerzity 3. véku nebo studijnimi pfedméty zaméfenymi na spoleCenskou
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odpovédnost. TUL se aktivné zapojuje do Noci védcu, coz pfispiva zvyseni povédomi
o Skole u vefejnosti a posiluje roli Skoly v regionu.

Soucasné studujici jako jednu z hlavnich nevyhod TUL uvedli nizkou prestiz Skoly a
obord, jimiz se Skola profiluje u laické vefejnosti. Aktivnéjsi pusobeni TUL v ramci jeji
treti role (napf. pfednasky pro vefejnost, vystupovani akademickych pracovnikd TUL
v médiich) by pfispélo nejen naplnéni tohoto standardu, ale i vnimani vysoké Skoly u
vefejnosti, a potencialné i k vy$§imu zajmu kvalitnich uchazecu.

Celkové naplnéni kapitoly lll:
Zhodnoceni standardu: ANO

Na zakladé posouzeni jednotlivych kritérii standardu zaméfeného na aktivity vysoké
Skoly souvisejici se vzdélavaci Cinnosti Ize konstatovat, Ze tato ¢ast hodnoceni je
naplnéna a splfiuje pfedepsané standardy.

Dil¢i doporuceni (bez poZzadavku kontrolni zpravy)

e Hodnotici komise doporuCuje rozSifit moznosti mobilit v ramci programu
Erasmus+, zejména se zaméfenim na mobility v anglickém jazyce, a vyraznéji
motivovat studenty k vyhledavani zahranicni zkusenosti.

e Doporucit Ize jesté vétSi daraz na sebevédomou prezentaci Skoly a vytvareni
jejiho pozitivnino obrazu smérem k verejnosti, ktery by lépe odpovidal
prevladajicimu pocitu studentl formovanému konkrétni studijni zkuSenosti na
TUL.

IV. Tvarci ¢innost vysoké skoly

IV.1. Vysoka sSkola, pokud neuskutec¢iuje vyluéné studijni programy z oblasti
uméni, uplatiiuje metodiku hodnoceni vysledku tvuréi ¢innosti, jez se opira o
stanovené hlavni ukazatele vykonu v tvaréi €innosti v souladu s Narodni
politikou vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky.

Zhodnoceni standardu: ANO

TUL uplatfiuje metodiku hodnoceni vysledkl tvarci Cinnosti, jez se opira o stanovené
hlavni ukazatele vykonu v tvaréi €innosti v souladu s Narodni politikou vyzkumu,
vyvoje a inovaci Ceské republiky. Kazdoroéné probiha analyza vystup( dle této
metodiky a pfedavani vystupl do databaze RIV. Na zakladé téchto vystupl dochazi k
prerozdéleni finanénich prostfedkd na jednotlivé soucasti, coz muze zvySovat jejich
motivaci v oblasti publikanich vystuptu. Od roku 2017 do roku je patrny pokles
vykazovanych vystupt do RIV, a to o cca 190 vystupl ve sledovaném obdobi.
Univerzita se fidi postupy hodnoceni tvirci ¢innosti dle Metodiky 17+. Pozitivni je
trend, kdy stoupa pocet vystupl hodnocenych stupném 1 dle Metodiky 17+ a klesa
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pocCet hodnocenych stupném 4 a 5 (je tfeba ale uvést, Ze klesa pocet vykazanych
vysledku). Prubézné téz dochazi k hodnoceni excelentnich témat, ktera jsou na TUL
feSena. U uméleckych programu je sledovan vykon pedagogl v RUV, pfiCemz se
postupem Casu podafilo zohlednit specifika umélecké cinnosti, kterou neni mozné
posuzovat stejnymi mechanismy a za pouziti stejnych kvalitativnich i kvantitativnich
kritérii, jako Cinnost vyzkumnou.

IV.2. Tvaréi c¢innost vysoké Skoly se promitd do vzdélavaci c¢innosti,
mezinarodni ¢innosti a spoluprace s praxi.

Zhodnoceni standardu: ANO

Vzhledem ke svym stanovenym strategickym cilim TUL promita vysledky tvar&i
¢innosti do dalSich oblasti svého plsobeni. Toto se projevuje zejména ve vzdélavaci
oblasti, kde hlavni roli sehrava Studentska grantova soutéz. Od roku 2018 sice klesa
celkovy objem na SGS (cca o 3 miliony K¢), ale stale je podpofeno vice nez 70
projektu. Zde se zapojuji predevsim studenti doktorskych studijnich program. Zapojeni
studentl do FfeSeni grantll a projektl je pak pozitivnim trendem.

Promitani tvir¢i Cinnosti do mezinarodni oblasti se pak déje zejména ziskavanim
mezinarodnich projektld (H2020, 7. RP EK). Zde Ize v poslednich letech sledovat
narust Uspésnosti ziskanych projektd, a to jak do jejich poctu, tak z hlediska celkového
objemu finan¢nich prostifedku. Vyjimkou je pouze rok 2020, kdy doSlo k poklesu poctu
feSenych projektu. Pozitivnim prvkem je i vysoky podil publikaci se zahraniénimi
autory, coz prispiva k rozvoji mezinarodni spoluprace.

Tvurci Cinnost se také vyznamné promita do spoluprace s praxi. Zde TUL vykazuje
velké mnozstvi vysledkl aplikovaného vyzkumu (funkéni vzory, prototypy, patenty
apod.), jejich pocet osciluje v poslednich 5 letech od 89 do 191. Univerzita vykazuje
téz zakazky smluvniho vyzkumu s rozlicnymi partnery z praxe. Jejich pocet sice v
letech 2020 a 2021 poklesl, na druhou stranu se zvysil celkovy finanéni objem
zakazek.

Celkové naplnéni kapitoly IV:
Zhodnoceni standardu: ANO

Na zakladé posouzeni jednotlivych kritérii standardu zaméfeného na tvurcéi €innost
vysoké Skoly Ize konstatovat, Ze tato Cast hodnoceni je naplnéna a odpovida
predepsanym standardim. Jak v oblasti samotného hodnoceni tvaréi €innosti jako
takové, tak v oblasti jejiho provazani s Cinnosti vzdélavaci, je souCasné nastaveni v
principu adekvatni. Rozdily mohou byt detekovany na urovni jednotlivych oblasti
vzdélavani, na néz se zaméfuje Cinnost dalSich hodnoticich komisi.
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V. Vnitini systém zajistovani kvality vzdélavaci, tvarcéi a s
nimi souvisejicich ¢€innosti a vnitfni hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvarcéi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké
Skoly

V.1. Vysoka Skola ma zavedeny systém zajiStovani kvality vzdélavaci, tvarci a
s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s
nimi souvisejicich ¢innosti a prokaze, ze nastaveny systém je funkéni. Vysoka
Skola ma zrizenu funkéni radu pro vnitini hodnoceni a na vsech urovnich fizeni
ma vymezeny odpovédnosti za kvalitu vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti. Vnitini systém zajiStovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci, tvircéi a s nimi
souvisejicich €innosti je upraven ve vnitinim predpisu a pripadné dalSich
vnitfnich dokumentech a pracovnich naplnich prislusnych osob na vysoké
Skole. Hodnoceni kvality vzdélavaci, tvuréi a s nimi souvisejicich ¢innosti je
provadéno pravidelné.

Zhodnoceni standardu: PREVAZNE ANO

Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejici €innosti je na TUL
oSetfeno systémem vnitinich pfedpisl, které jsou verejné pfistupné. Organem pro
vnitfni hodnoceni je Rada pro vnitfni hodnoceni, ktera zaseda pravidelné a z jejich
zasedani jsou pofizovany a zvefejnovany zapisy. Tyto zapisy jsou v zasadé
procesniho charakteru a obsahuji potfebné, avsak minimalni informace o jednanich a
divodech vedoucich k pfijeti konkrétnich rozhodnuti. Ze zapisu je patrné, Ze RVH se
zabyva primarné projednavanim akreditacnich spist a zprav o stavu programd, v jisté
mife a spiSe okrajove téz nastavenim a rozvojem vlastniho systému zajistovani kvality
(napf. v souvislosti se schvalovanim Zprav o vnitinim hodnoceni a jejich dodatku()
Konkrétni oduvodnéni rozhodnuti ohledné studijnich programu uréena garantim jsou
komunikovana interné pouze jim. SloZzeni RVH je adekvatni parametrim a zaméfeni
vysoké Skoly, vedle internich ¢lenl z fad akademickych pracovnikl Skoly a studenta
zde pusobi nékolik externistl; v souvislosti se slozenim Rady pro vnitfni hodnoceni
vSak |ze doporucit, aby pfi aktualizaci vnitfni legislativy byl explicitné vymezen stfet
zajma. Statut RVH predjima tvorbu poradnich skupin a odbornych panell, jakoz i
vyuzivani externich konzultantl, nicméné tato praxe jesté nebyla zavedena a neni
tedy mozné ji posoudit.
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V.2. Na fungovani vnitfniho systému zajiStovani a hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti jsou vyclenény personaini,
materialni a finan€ni prostredky odpovidajici velikosti a €lenéni vysoké skoly a
rozsahu uskute¢cnované vzdélavaci cinnosti, tvaréi c¢innosti a s nimi
souvisejicich ¢innosti. Zodpovédnost za zajist'ovani kvality vzdélavaci, tvarci a
s nimi souvisejicich ¢innosti je zakotvena na vSech urovnich fizeni vysoké skoly
a rozdéleni zodpovédnosti v ramci systému zajistovani kvality je jednoznacéné
stanoveno.

Zhodnoceni standardu: PREVAZNE ANO

TUL za uc€elem vybudovani systému zajiStovani kvality ustavila Radu pro vnitfni
hodnoceni, jejimz podplrnym oddélenim je Kancelaif RVH. V sebehodnotici zpraveé je
popsano, jakym zpusobem je ktery centralni i fakultni organ &i organizacni jednotka
do systému zapojen, nicméné je nutné konstatovat, Zze v zasadé se vzdy jedna o
pfifazeni agendy zajiStovani kvality k agendé jiné, vétSinou studijni. Na urovni vedeni
TUL je agendou kvality povéfen jeden prorektor, nicméné bez jejiho explicitniho
uvedeni u dané funkce, stejné tak je tomu na fakultach; agenda z vétsi ¢asti spociva
na bedrech prodékand, na urovni THP (technickohospodarské podpory) pro ni nebyly
zfizeny samostatné pozice (ani ve sdileném reZimu napf. mezi mensSimi fakultami).
Administrativni a metodickou podporu tedy primarné zajiStuje rektoratni Kancelar
RVH, coz |ze s ohledem na parametry univerzity chapat, nicméné do budoucna se jevi
zadouci pfehodnoceni této praxe (napf. i s ohledem na predpokladany vyrazny narist
uznavani stfedoskolského vzdélani, pfi némz jde o odborné i Casové narocnou
agendu). Dal§im doporuenim je zlepSovani informovanosti garantl studijnich
programu a jejich vétsi zaclenéni do systému, i z hlediska podavani zpétné vazby
smérem k RVH.

V.3. Vysoka Skola ma srozumitelnym zpusobem popsano propojeni
zajistovani a hodnoceni kvality mezi vzdélavacimi, tvaréimi a souvisejicimi
¢innostmi vysoké skoly a toto propojeni odpovidajicim zpisobem realizuje.

Zhodnoceni standardu: ANO

V Pravidlech vnitiniho hodnoceni je propojeni procesu zajistovani kvality v oblastech
¢innosti vzdélavaci, tvurci i souvisejici popsano adekvatné. Z jednani na misté
vyplynulo, Ze toto propojeni je v zasadé vhodnym zplUsobem i realizovano, pfi¢emz
odpovédnost za né je do zna¢né miry ukotvena na fakultach, resp. v ramci pfisludnych
oblasti vzdélavani. Konkrétni aspekty tohoto propojeni spadaji ¢aste¢né do gesce
dil¢ich komisi pro oblasti vzdélavani, pro které univerzita zada institucionalni
akreditaci. Z hlediska systémového splnuje TUL pfislusny standard.
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V.4. Hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti se opira
o procesy zpétné vazby; do téchto procesli jsou zapojovani akademicti
pracovnici, studenti, absolventi a odbornici dané vysoké sSkoly nebo z jiného
pracovisté nez z dané vysoké skoly

Zhodnoceni standardu: PREVAZNE ANO

V souCasné dobé probiha sbér zpétné vazby ze strany studentl, a to zejména
dotaznikovym Setfenim. Pravidelna setkani studentu s garanty studijnich programu
avizovana v dodané dokumentaci se nezdaji byt pIné implementovana, ¢asto pfi nich
navic jde spiS o tok informaci smérem ke studentim nez o jejich reflexi studijni
zkuSenosti. V této chvili nejsou vyuzivani externisté ani v ramci posuzovani
akreditaCnich spisu, ani pfi vnitirnim hodnoceni studijnich programa. Presto je nutné
zminit, ze v nékterych oblastech je spoluprace s praxi intenzivni a dlouhodoba,
zejména tam, kde stavajici studijni programy udrzuji a rozvijeji tradi¢ni know-how
regionu. Jako pozitivni je nutné kvitovat pomérné vysoky pocet externistd v RVH,
spiSe slabou strankou je zjisténi, ze stavajici garanti studijnich programu nejsou s
fungovanim systému jesté dostateCné obeznameni, navic po pfipadném udéleni |A
dojde ke zménam nékterych procesl, tudiz zatim ani nemohou podavat piné
relevantni zpétnou vazbu. Doporuceni k této problematice je formulovano v ramci uzce
souvisejiciho standardu VI1.4.

V.5. Vysoka skola zpristupnuje zpravu o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly a dodatky k této zpravé
organim a ¢lenim organt vysoké sSkoly a jejich soucasti, Narodnimu
akreditanimu ufadu pro vysoké sSkolstvi a Ministerstvu Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Vysledky hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich €innosti vysoké Skoly jsou dostupné ¢lenim akademické obce
dané vysoké Skoly a ostatnim odbornikim na vysoké Skole. Vysoka Skola
zverejnuje zakladni informace o fungovani vnitfniho systému zajistovani a
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti, véetné
pravidelnych zakladnich informaci o dosazenych vysledcich a pripadné
prijatych opatrenich.

Zhodnoceni standardu: PREVAZNE ANO

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality a jeji dodatky prosly za nékolik let jistym vyvojem
z hlediska obsahu i struktury. V zasadé je zprvu nutné konstatovat, Ze obsahové jde
primarné o kvantitativni indikatory stanovené pro fadu oblasti, a jejich prubézné
ramcové vyhodnocovani; v tomto smyslu tedy ZVH a jeji dodatky plIni primarné roli
manazerského vyhodnoceni naplfiovani Strategického zaméru TUL za pomoci
Casovych datovych fad, s menSim ddrazem na reflexi vlastniho systém zajiStovani
kvality a jeho rozvoj. Pfekvapivy byl dosavadni rezim zvefejhiovani dodatkd k ZVH, tj.
nékolik dodatkll za nékolik let bylo obsazeno v jednom dokumentu zvefejnéném s
vétsim cCasovym odstupem; akademické obci i vefejnosti se tedy informace
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nedostavaly v prfedpokladanych kazdoroc¢nich intervalech. Dle informaci ziskanych pfi
navstévé na misté tato praxe byla jiz opusténa, do budoucna se planuje i vyrazné;si
vstup RVH do vlastniho formovani systému. S timto védomim Ize doporucit, aby
opatfeni ke zlepseni byla formulovana méné obecné a zpusob informovani o nich byl
transparentnéjsi.

V.6. Vysoka skola prabézné hodnoti a zdokonaluje systém a procesy zajistovani
kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Zhodnoceni standardu: PREVAZNE ANO

Z navstévy na misté vyplyva, ze TUL systém zajiStovani kvality rozviji a Ze na tomto
rozvoji se podili RVH, nicméné tento trend se malo odrazi v komunikaci smérem do
Skoly i mimo Skolu: doklada to formalni charakter zapisua, spise deskriptivni pojimani
ZVH a jejich dodatkt s mensi mirou reflexe a rovnéz s nepfilis detailnimi formulacemi
v oblasti nutnych opatfeni a uprav, a i dosti popisny charakter sebehodnotici zpravy
predkladané v ramci zadosti o IA. V sebehodnotici zpravé se piSe, Zze po uplynuti
pétileté periody bude vyhodnocena vypovidaci schopnost ukazatell a systém bude
upraven; jde tedy primarné o zamér a pfislib do budoucna, jehoz realizaci v této chuvili
je mozné doporucit a podpofit, a v dalSim obdobi se vice zaméfit na upevrnovani role
RVH jako fidiciho organu zajiStovani kvality.

V.7. Vnitini systém zajiStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich €innosti se opira o systematické sledovani vSech souvisejicich
procesu vysoké skoly.

Zhodnoceni standardu: ANO

| s ohledem na vyhodnoceni standardu vySe lze konstatovat, ze vysoka Skola
systematicky sleduje fadu ukazatell a snazi se je vyuzivat pro dalSi rozvoj. Standard

Casovych fad a pfijimani konkrétnéjSich opatfeni.

V.8. Vysoka Skola ma zavedeny uéinné kontrolni procesy a na né navazujici
procesy smérujici k napravé zjisténych nedostatku.

Zhodnoceni standardu: ANO

Kontrolni procesy jsou zavedené ve v8ech oblastech €innosti vysoké Skoly, napravné
procesy jsou popsané a lze je povazovat za funkéni; v tomto smyslu muze hodnotici
komise konstatovat pomérné silné centralni Usili a vedeni, které neni vstupem do
samospravnych véci fakult, ale sdilenou institucionalni kulturou.
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Celkové naplnéni kapitoly V:
Zhodnoceni standardu: PREVAZNE ANO

Systém zajiStovani kvality TUL charakterizuje nékolik aspektld: jednak pomérné
centralizovana struktura (v zasadé vse se sbiha k RVH a jeji Kancelafi), jednak silny
manazersky pfistup (detailni, témér “ISO” nastaveni procesu), jednak duraz na
formalné spravné a spiSe data-based fizeni (viditelna, dokumentarni rovina systému).
Je patrné, ze za poslednich nékolik let probéhl jisty vyvoj, ktery Ize kvitovat jako
pozitivni: patfi k nému napf. fakultami potvrzené zohledriovani jejich specifik (napf. v
souvislosti s kariérnimi parametry), postupné vyraznéjSi vstupovani RVH do
nastavovani systému zajiStovani kvality a jeho prabézné ladéni na zakladé
zku$enosti, ucast fady externistl. Vzhledem k tomu, Ze mnohé aspekty systému jsou
zatim pouze v roviné pfrislibu, vize ¢€i umyslu, tj. bez implementace, nelze jejich
fungovani potvrdit.

O cinnosti RVH by mély byt pofizovany konkrétnéjsi a transparentnéjsi zaznamy, aby
bylo zajisténo vhodné informovani akademické obce jako celku a aby bylo patrné, ze
jeji rozhodnuti jsou v obdobnych pfipadech srovnatelna; zaroven Ize predpokladat
vyraznéjSi metodicky pfinos pro celou Skolu. S tim souvisi i nalezeni reflexivnéjSiho
Zanru pro Zpravy o vnitinim hodnoceni, které by mély idealné obsahovat specificky
neni vyuzivana plna Skaly mechanisml pFfedpokladanych Pravidly (konzultanti,
odborné panely, pracovni skupiny) jak pfi schvalovani akreditaci, tak pfi vnitfnich
hodnocenich studijnich programd. Dale neni v systému, resp. v pfislusné legislativé,
explicitné vymezen stiet zajmU zejména pfi obsazovani RVH, coz by bylo vhodné pfi

v v

Pozadavky na kontrolni zpravy:

e Hodnotici komise doporucuje pozadovat kontrolni zpravu obsahujici vyjadfeni
TUL k rozvoji Cinnosti RVH po udéleni institucionalni akreditace zejména v
oblasti komunikace, tj. odivodnéni rozhodnuti rady, smérem k akademické
obci, ke sbéru podnétu z fakult k systému zajisStovani kvality a jejich
zapracovavani, a celkové k roli RVH jako organu fizeni zajistovani kvality (T:
31.1. 2026). (ad standardy V.l a V.4)

e Hodnotici komise doporucuje pozadovat kontrolni zpravu ohledné rezimu
vypracovavani, schvalovani a termin( zvefejhovani Zprav o vnitfnim
hodnoceni, resp. jejich dodatkd (T: 31.1. 2026) (ad standard V.5)

VI. Procesy schvalovani, fizeni a pravidelného hodnoceni
kvality studijnich programu
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VIL.1. Vnitini pfedpisy a pfipadné dalsi vnitini dokumenty vysoké Skoly vymezuji
procesy vzniku, schvalovani a zmén studijnich programii.

Zhodnoceni standardu: ANO

Vnitfni pfedpisy TUL adekvatnim zpusobem vymezuji procesy vzniku, schvalovani a
zmén studijnich programu. Akreditacni fad TUL upravuje tyto procesy v obecné roviné
a v souladu s nafizenim vlady €. 274/2016 Sb. o standardech pro akreditace ve
vysokém Skolstvi.

VI.2. Vnitfnim predpisem a pfripadné dalSimi vnitfnimi dokumenty vysoké skoly
je vymezen soubor vnitinich pozadavki na studijni programy, které si vysoka
Skola bude schvalovat na zakladé udélené institucionalni akreditace. Tento
soubor pozadavku odpovida narizeni viady €. 274/2016 Sb. - standardim pro
akreditaci studijniho programu uvedenym v ¢&asti druhé, hlavé | oddilu C
(Pozadavky na institucionalni prostredi) kapitolach Il az IV, v ¢asti druhé, hlavé
| oddilu D (Pozadavky na studijni program) a v Casti druhé, hlavé Il (Specifikace
pozadavku pro jednotlivé typy a formy studijnich programut). Vysoka skola je
schopna dodrzovani téchto pozadavkii a téchto standardi pro akreditaci
studijniho programu prokazat na kterémkoli studijnim programu.

Zhodnoceni standardu: PREVAZNE ANO

Soubor vnitfnich pozadavku na studijni programy je vymezen vnitfnimi predpisy a
dalSimi vnitfnimi dokumenty TUL, které jsou v souladu s nafizenim vlady ¢. 274/2016
Sb. o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi. Vyjimku z tohoto souladu tvofi
ustanoveni tykajici se profesnich studijnich programud, které umoznuje “Ve
vyjimeénych a oddvodnénych pripadech, zpravidla v profesné orientovanych
programech, ... akceptovat jako garanta predmétu renomovaného odbornika,
prestoZze nesplriuje poZzadovanou kvalifikaci.” (Standardy studijnich programu TUL,
smérnice rektora) Takova vyjimka je v rozporu s uvedenym nafizenim vlady, protoze
je pripustna pouze pro garanty studijnich pfedméta profilujiciho zakladu z oblasti
umeéni, nikoliv pro garanty profesné zamérenych studijnich programu v protikladu k
programum zaméfenym akademicky (nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., ¢ast druha,
hlava Il., B. II. 2).

VI.3. Vysoka skola ma nastaveny u€inné procesy pro sledovani plnéni
schvalenych vnitinich pozadavki na studijni programy a v pripadé jejich
neplnéni jsou nastaveny mechanismy zajist'ujici zjednavani napravy.

Zhodnoceni standardu: ANO

Systém pro kontrolu pInéni vnitinich poZzadavkl na studijni programy uskutecfiované
TUL v zasadé funguje. Je oSetfen Pravidly systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni
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kvality Technické univerzity v Liberci ze dne 20. prosince 2023, ktera zavadeéji
mechanismy kontroly uskuteéfiovanych studijnich program(. Zapis Rady NAU &.
11/2023 odhalil, Zze pravidelny systém kontroly nedokazal zachytit problém se
studijnim programem NMSP Hospodafiska politika v globalnim prostfedi (Ekonomicka
fakulta), ktery je az predmétem kontrolni zpravy pozadované NAU o odstranéni
nedostatkll tykajicich se personalniho zabezpec€eni studijniho programu. Téchto
nedostatkl si vSak pfislusni ¢lenové RVH byli védomi, jak se ukazalo pfi navstévé na
misté.

VI1.4. Vysoka Skola ma zaveden ucinny systém pravidelného hodnoceni kvality
studijnich programu, ktery je zaméfen na dosahovani cild studia a jim
odpovidajicich vysledkt uéeni a do néjz jsou zapojeni jak akademicti pracovnici
a studenti, tak dalSi relevantni odbornici. Systém vnitiniho zajiStovani a
hodnoceni kvality se vztahuje na vSechny studijni programy uskute¢nované
vysokou Skolou véetné studijnich programi uskuteé¢novanych ve spolupraci s
jinymi pravnickymi osobami.

Zhodnoceni standardu: PREVAZNE ANO

Pravidelné hodnoceni kvality studijnich program( je zavedeno, nicméné tento
standard nelze hodnotit jako zcela splnény. Hodnoceni kvality studijnich programu
akademickymi pracovniky zapojenymi do vyuky neprobiha na systematické bazi.
Zapojeni studentd do hodnoceni kvality studijnich programu — véetné moznosti
navrhovat koncepéni zmény studijnino programu — vykazuje dil€i nedostatky.
Setkavani se studenty neni institucionalizovano (napf. do programovych/oborovych
rad se zastoupenim studentd, jejichz existence by byla zakotvena ve vnitfnich
predpisech vysoké Skoly). Setkavani studujicich s dékany, a zejména s garanty
studijnich programu jsou realizovana spiSe ad hoc (v dusledku ¢ehoz je povédomi o
garantech a jejich roli pfi rozvijeni studijniho programu u ¢asti studentd minimaini).
Stavajici forma deklarovanych kazdoroCnich setkani studujicich s garanty studijnich
programu, pfipadné dalSimi zastupci TUL, se hodnotici komisi nejevi jako dostate¢né
zameéfena na sbér zpétné vazby ke studijni zkuSenosti a kvalité studijnich programu,
v nékterych pfipadech jde spi$ o pfedavani informaci smérem ke studentum; zvazit
lze i robustng&jSi zakotveni nékterych mechanismi (napf. uCasti studentd v
programovych radach) ve vnitfnich pfedpisech vysoké Skoly.

Celkové naplnéni kapitoly VI:
Zhodnoceni standardu: PREVAZNE ANO

Vnitfni pfedpisy TUL adekvatnim zpUusobem vymezuji procesy vzniku, schvalovani a
zmén studijnich programu. Jsou v souladu s nafizenim vlady €. 274/2016 Sb., o
standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi s vyjimkou ustanoveni tykajici se
profesnich studijnich programd. Neni mozné, aby garantem studijnich pfedmétu
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profilujiciho zakladu byl renomovany odbornik, pfestoze nesplhuje pozadovanou
kvalifikaci. Systém pro kontrolu plnéni vnitfnich pozadavkl na studijni programy
uskute€niované TUL v zasadé funguje. Zapojeni studentl, akademickych pracovnik
a externich odborniki do hodnoceni kvality studijnich programd — v€etné moznosti
navrhovat koncep€ni zmény studijniho programu — vykazuje dilCi nedostatky.

PozZadavky na kontrolni zpravy:

e Hodnotici komise doporucuje pozadovat kontrolni zpravu dokladajici napraveni
nesouladu s nafizenim vlady €. 274/2016 Sb. (T. 30.6. 2024) v oblasti garantt
predmétl profilujiciho zakladu u profesnich studijnich programu (ad standard
VI.2)

e Hodnotici komise doporuCuje pozadovat kontrolni zpravu (T. 31. 1. 2026)
dokladajici systematické zapojeni studentl, akademickych pracovniki a
externich odbornik do hodnoceni kvality studijnich programd, u posledné
jmenovanych v&etné jejich vyuziti pfi udélovani opravnéni k uskutecnovani SP
v ramci IA. (ad standard V1.4 a standard V.4).

VIl. Podpurné zdroje a administrativa

Vil1. Vysoka sSkola je schopna zabezpecit dostateéné a provozuschopné
vyukové prostory.

Zhodnoceni standardu: ANO

Vysoka S8kola disponuje dostateCnym materialnim, infrastrukturnim a dalSim
potfebnym vybavenim pro fadné zajisténi vzdélavaci Cinnosti.

VIl.2. Vysoka Skola ma vybudovan funkéni informaéni systém a komunikaé€ni
prostiredky, které zajist'uji pristup k presnym a srozumitelnym informacim o
studijnich programech, pravidlech studia a pozadavcich spojenych se studiem.

Zhodnoceni standardu: ANO

Komunikace o studijnich programech smérem ke studentim je zajisténa funkénim
informacénim systémem STAG, ktery pokryva veskerou nezbytnou agendu.

VII.3. E-learningové kurzy jsou dostate¢né a dostupné studentiim
Zhodnoceni standardu: ANO

TUL pouziva e-learningovy systém Moodle, ktery je v nékterych aspektech propojen
s informacnim systémem STAG. Moodle je primarné vyuzivan jako baze vyukovych
materiall (nékteré moduly slouzi sekundarné také jako prostfedek komunikace se
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studenty). Vyukové materialy obsazené v Moodle jsou k dispozici rovnéz pro pfipravu
na slozeni statnich zavérecnych zkousek.

VIl.4. Vysoka Skola disponuje odpovidajicimi podplrnymi sluzbami a
administrativnimi zdroji. Uchazec€i o studium a studenti maji k dispozici nabidku
informacénich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti
uplatnéni absolventui studijnich programi v praxi.

Zhodnoceni standardu: ANO

TUL zajiStuje komplexni poradenské sluzby prostfednictvim celouniverzitniho
pracovis$té Akademicka poradna a centrum podpory. Z jednani ¢lent hodnotici komise
se zastupci studentd vyplyva, Zze v daném vzorku bylo povédomi o nabidce téchto
sluzeb studenty nizké; osloveni studujici, ktefi pravdépodobné patfi mezi ty aktivnéjsi
studujici, nevédéli napf. o moznosti bezplathého kariérového poradenstvi v ramci
Skoly. Pfitom plati, Ze zajisténi dodrzZovani tohoto standardu muze byt jednim z
nastroju, jak muize vysoka S$kola celit studijni neuspésnosti, kterou komise
identifikovala jako jeden ze st&Zejnich probléma TUL. Skola pfislusné mechanismy
aktivné buduje, je tedy Zzadouci tuto nabidku podparnych a poradenskych sluzeb mezi
studenty nadale — mozna o néco intenzivnéji — medializovat.

Celkové naplnéni kapitoly VII:
Zhodnoceni standardu: ANO

Vysoka Skola disponuje dostateCnym materialnim, infrastrukturnim a dalSim
potfebnym vybavenim pro fadné zajisténi vzdélavaci cinnosti. Komunikace o
studijnich programech smérem ke studentim je zajisténa funk&nim informacnim
systémem STAG. E-learningové kurzy jsou zajiStovany prostfednictvim platformy
Moodle. Nabidku podparnych a poradenskych sluzeb je tfeba aktivné propagovat,
mezi studenty neni dostateCné povédomi o téchto sluzbach.

VIIl. Celkové naplnéni institucionalniho prostredi:

Technicka univerzita Liberec v péti ze sedmi oblasti standardl naplfiuje pozadavky na
udéleni institucionalni akreditace uplné (tedy s hodnocenim ANO), ve dvou
zbyvajicich oblastech &asteéné (tedy s hodnocenim Pfevazné ANO). Zadné zasadni
nedostatky v nastaveni institucionalniho prostfedi, které by byly neslucitelné s
udélenim institucionalni akreditace, hodnotici komise neshledala. Ve dvou oblastech,
které se tykaji systému zajiStovani kvality jako takového a vnitfniho hodnoceni
studijnich programd, navrhuje hodnotici komise Radé NAU vyzadat si kontrolni
zpravy s odkazem na konkrétni dilCi standardy, k nimz se vazi, v ostatnich oblastech
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formuluje doporuéeni pro dalSi rozvoj systému, jez vychazeji jak z dokumentace, tak
z fizenych rozhovoru pfi navstévé na misté, a jez maji primarné formativni charakter.

Oba mechanismy - tedy jak kontrolni zpravy, tak doporuceni - reflektuji i zjisténi, Ze
nékteré aspekty systému i procesu jsou - &i pfi rozhovorech byla deklarovana - ve
stadiu vize €i zaméru a s jejich implementaci se pocCita po pfipadném udéleni
institucionalni akreditace; zejména kontrolni zpravy jsou s timto védomim navrzeny i
terminu (30. 6. 2024), aby byla provedena rektifikace nesouladu vnitfni legislativy s
Nafizenim vlady o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi.

Celkové Ize konstatovat, Ze nastaveni procesu i fungovani organt v ramci Technické
univerzity Liberec predstavuje zaruku zodpovédného naplfiovani institucionalni
akreditace.

Souhrn doporuceni hodnotici komise pro institucionalni kontext k vyzadani
kontrolnich zprav TUL:

e Hodnotici komise doporucuje pozadovat kontrolni zpravu obsahujici vyjadreni
TUL k rozvoji ¢innosti RVH po udéleni institucionalni akreditace zejména v
oblasti komunikace, tj. oddvodnéni rozhodnuti rady, smérem k akademické
obci, ke sbéru podnétl z fakult k systému zajiStovani kvality a jejich
zapracovavani, a celkové k roli RVH jako organu fizeni zajistovani kvality.

o standardy V.laV.4
o T:31.1.2026

e Hodnotici komise doporuCuje pozadovat kontrolni zpravu ohledné rezimu
vypracovavani, schvalovani a termind zvefejnovani Zprav o vnitfnim
hodnoceni, resp. jejich dodatkd.

o standard V.5
o T:31.1.2026

e Hodnotici komise doporucuje pozadovat kontrolni zpravu dokladajici napraveni
nesouladu s nafizenim vilady &. 274/2016 Sb. v oblasti garantu predmétud
profilujiciho zakladu u profesnich studijnich program

o standard VI.2
o T.30.6.2024

e Hodnotici komise doporuCuje pozZadovat kontrolni zpravu dokladajici
systematické zapojeni studentl, akademickych pracovnikl a externich
odbornikd do hodnoceni kvality studijnich programd, u posledné jmenovanych
vCetné jejich vyuZziti pfi udélovani opravnéni k uskutecnovani SP v ramci IA.

o standard V1.4
o T:31.1.2026
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